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令和７年度 北区立柳田小学校 学校経営計画 

校長 岡野 隆  

学校経営のグランドデザイン（概要版） 

 

 

 

 

 

学校の教育目標 

 

Yanagida(YNG’s) Pride 

自己肯定感を育み、自他を認め、協働し、 

未来に誇れる社会の創り手となる人材を育てる学校 
 

 

 

 

すべての指導・教育活動は上の二つの力を育てることに結び付く 

 

 

  

 

 

 

学習指導要領 

知識・技能 
思考力・判断力・表現力 
学びに向かう力・人間性等 

 

北区教育ビジョン２０２４ 

子どもの可能性を最大限に引き出す学びの基礎づくり 
豊かで質の高い教育環境づくり 
多様な主体との連携・協働による学びの絆づくり 

 

よく考えくふうする子 

生涯にわたって自己実現
を図ることができる児童
の育成 

仲良く助け合う子【重点目標】 

 
多様な人と協働し自他の良さを
認めることができる児童の育成 

 

進んでからだをきたえる子 

 
生命・健康・安全を大切に
する児童の育成 

 

人権教育 

他者を思いやり、自らいじめをなくす実践に取り組む力 

特別活動の充実 

自他の良さを認め、協働して望ましい人間関係を築く力

力 

すべての教科・領域の指導、学校の教育活動において 
「人権」を意識 
〇他者を思いやり、いじめをなくす努力をする子 
〇言葉を大切にし、自他ともに大切にする子 
〇自分らしく生きることを尊重する子 

 

すべての教科・領域の指導、学校の教育活動において 
「望ましい人間関係づくり」を意識 
 〇笑顔であいさつ、感謝の意を表す子 
 〇よく聞き、学び、伝え合い、高め合う子 
 〇切磋琢磨し、互いの成長を認め合う子 

 

 

目指そう！「あ・い・う・え・お」 

 ◆「あ」あいさつ → 相手意識・コミュニケーションの原点 

 ◆「い」一生懸命努力 → 「できた」「分かった」「がんばった」 

 ◆「う」運動 → 主体的な運動習慣 体力向上 健康の保持・増進 

 ◆「え」笑顔 → やさしさ スマイル 

 ◆「お」お友達 → やさしさ 友達にやさしく 

 

ONE チーム  Team やなぎだ 
「共生」・「共育」・「協働」 

〇共に生き、共に学び成長できる学校 

〇安心して過ごせる安全な環境の学校 

〇子ども・保護者・地域・学校で協働し、 

笑顔あふれる学校 

柳田小学校を目指す！ 

 

 


