
令和８年度 北区会計年度任用職員  

＜教育指導課 認定こども園学級補助員＞募集案内 

 

１ 採用予定人数  若干名 

 

２ 職務内容  認定こども園の休職等に係る教諭の担当する学級の運営補助業務 

 

３ 勤務場所  北区立認定こども園（さくらだこども園又はうめのきなかよしこども園） 

 

４ 受験資格  幼稚園教諭普通免許状及び保育士資格を有する方 

        ※ 地方公務員法第１６条各号のいずれかに該当する方は受験できません。 

         

５ 任用期間  令和８年１２月１日から令和９年３月３１日まで 

 

６ 勤務条件  （1）報酬 月額 230,236 円（地域手当相当額を含む） 

           ※ 採用されるまでに給与改定が行われた場合には、その額によります。 

           ※ 通勤に係る費用は実費を支給します（１か月の上限額：55,000 円）。 

        （2）勤務日数 ４週あたり 20 日 
※ 勤務日の割り振りは、園長が定めます。 

※ 原則として月曜日～金曜日の勤務となります。 

        （3）勤務時間・休憩時間 1 日あたり 5 時間 45 分で、下記①～④のいずれか 

① 8 時 30 分～14 時 30 分  休憩：14 時 00 分～14 時 15 分 

② 9 時 00 分～15 時 00 分  休憩：14 時 30 分～14 時 45 分 

③10 時 00 分～16 時 00 分  休憩：15 時 30 分～15 時 45 分 

④12 時 30 分～18 時 30 分  休憩：18 時 00 分～18 時 15 分 

        ※ 休憩時間は、園の状況により前後することがあります。 

        （4）時間外労働 原則なし 

 

７ 週休日・休日等 (1) 週休日 ４週間ごとの期間につき８日 

(2) 休日  祝日、１２月２９日から翌年の１月３日までの日、その他北区規則

で定める日 

(3) 休暇  年次有給休暇、慶弔休暇等 

 

８ 加入保険  健康保険・厚生年金保険・雇用保険 

 

９ 選考方法・日程等 （1）第一次審査：書類選考 

（2）第二次審査：個別面接（第一次審査合格者のみ） 

              ※ 第二次審査の日時及び場所は、第一次審査の結果通知に記載します。 

              ※ 合否に関わらず、全員に結果を通知します。 

 



１０ 申込方法 （1）提出書類 

① 令和８年度 北区会計年度任用職員申込書 

           ② 幼稚園教諭の普通免許状及び保育士証のコピー 

        （2）申込期限 令和８年１１月１６日（月）※必着 

持参する場合は、令和８年１１月１６日（月）１７：１５まで 

        （3）申込先 〒１１４－８５４６ 

 北区滝野川２－５２－１０ 滝野川分庁舎 

北区教育委員会事務局教育振興部 

教育指導課教職員係 （２階５番窓口） 

          ※ 郵送の場合は、封筒に「認定こども園会計年度任用職員申込」と明記してく

ださい。 

※ 窓口の受付時間は、月～金（平日）の８：３０～１７：１５です。 

 

１１ その他   

（1）採用にあたり、令和 8 年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者によ

る児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に

基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、職種

に係る業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、誓約書により特定性犯罪の前科

の有無を確認いたしますので、ご了承の上お申し込みください。 

確認の結果、特定性犯罪の前科があることが判明した場合は、採用できない場合があります。また、

特定性犯罪前科がない旨の申告があったものの、実際には特定性犯罪前科があった場合、内定取り

消し事由に該当するものと考えられますので、合わせてご了承ください。 

（2）採用内定者には、採用前に健康診断（胸部レントゲン・結核検診）結果（１年以内）を提出してい

ただきます。費用は自己負担となります。 

(3）応募書類は採用・不採用の結果を問わず、返却いたしません。 

(4) 勤務場所は敷地内禁煙です。 
(5) 北区は、法令に基づき、求職活動等（採用面接、就職説明会、個別訪問、インターンシップ、教育

実習等）に参加する求職者等に対し、区職員からの性的な言動を禁止しています。  

求職活動等において不安や被害を感じた場合は、以下の相談窓口までご連絡ください。  

なお、相談したことを理由とする不利益な取扱いは禁止しておりますので、相談窓口への通報・相

談が当区の選考・合否結果に影響することは一切ございません。  

●求職者等へのセクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口● 

北区総務部職員課人事係  

電話｜０３－３９０８－８０３１（直通）  

（土日・祝日・年末年始を除く午前９時から午後５時まで） 

 

 

             □問い合わせ先□ 

                     北区教育委員会事務局教育振興部教育指導課教職員係 

 会計年度任用職員担当 

電話番号：３９０８－９２８６  


