
契約管財課・経営改革・公共施設再配置推進担当課 「遊休地を活用した歳入確保（旧教職員住宅跡地）」

駐車場の利用によるサービスの向上 （区民）
（時間貸２１台、月極１６台、カーシェア１台）

事業機会の提供 （事業者）
区の歳入確保（入札）
除草委託費 約50万円削減 （区役所）
職員による巡回管理の削減

使われていない土地を
駐車場として民間事業者へ貸付１

遊休地の
利活用！

本格的な活用までの
暫定利用！

三
方
よ
し
︕



駅前かつ多くの買い物客や通行人が行き交う
場所での啓発

これまでにない方法での啓発を実施し
より多くの人に女性に対する暴力防止のメッセージを

届けることができた

より多くの区民に届く啓発の実施！

民間商業施設と協働で
北区初となる「パープルライトアップ」を実施

ライトアップ作業（設置・撤去など）は
区職員と施設従業員が協力しながら一緒に作業

区内民間商業施設と協働で実施！１

区の事業を
民間施設と協働で実施し
効率的かつ効果的な啓発が実現

★ 効率的かつ効果的な啓発の実現 ★

２

多様性社会推進課 「女性に対する暴力防止に関する啓発（パープルライトアップ）の実施」

★ 内閣府の「女性に対する暴力をなくす運動」期間中
全国各地で「パープルライトアップ」が実施されている ★

北区パープルリボンシンボルマーク 公民連携

商業施設での
パープルライトアップの様子



周知協力施設の拡充

効果１ 区民
①トイレの個室で周囲の目を気にせず相談情報の確認が可能。
②ステッカーの二次元コードから相談情報に容易にアクセスが可能。
相談を必要とする人が相談につながりやすい環境を提供。

③今は相談を必要としない人にも相談事業の周知が可能。
相談事業の認知度の向上。

効果２ 庁内・庁外協力施設（商業施設・中学校・高校を含む）
①カードの補充・衛生管理・在庫管理などの管理負担を削減。
②ステッカーは設置スペース不要・耐久性に優れ長期使用可・清掃
が容易など維持管理が容易。協力施設の拡充が実現。

効果３ 多様性社会推進課
①カードの印刷事務、配布・補充作業、在庫管理業務を削減。
②令和4〜9年度の印刷経費を355,575円（見込）削減。

区民・庁内庁外協力施設・担
当課の三者ともにメリットの
ある周知方法に変更

相談案内ステッカー

多様性社会推進課 「スペースゆう相談事業の周知に関する改善」

北区パープルリボン
シンボルマーク

Kita-Ally ロゴマーク

周知方法の変更（カードからステッカーへ）１

２
①民間商業施設（２施設）
のお客様用トイレ個室・
従業員用トイレ個室など
にステッカーを貼付

②区立中学校・私立中学校・
都立高校・私立高校
計37校にステッカーを
配布・貼付

より多くの
区民等に周知を
届けることが
できた

周知方法改善！

効率的・効果的な周知が実現



収納推進課 「デジタル預金調査等DX活用取り組み」

滞納者の分析レポートなどに基づく
効率・効果的な滞納整理が可能に

調査件数 約47％上昇・郵送料 約30万円削減
差押件数 約13％増加・換価件数 約18％増加
紙調査回答3か月〜半年→デジタルで1〜３日に。

→資産状況リアルタイム把握・スピーディな対応。
早期の正確な情報把握による納付交渉の実現

デジタル預金調査サービス導入で処理
速度上昇！

１

預貯金デジタルサービ
ス導入とＥＢＰＭ活用
による迅速的確な
滞納整理へ！

ＥＢＰＭ活用で経験によらない滞納整理へ！２



子どもわくわく課 「学童クラブへの入退室管理システムの導入」

学童クラブ入室退室の際に保護者へ
メール送付︕

保護者の不安感を軽減！

児童の出欠や保護者からの連絡事項を
システムで一元化
→1日 約１時間要していた事務作業時間削減
お知らせの電子化
→年間 約13万枚用紙削減 印刷の事務負担削減

システム導入により
職員の負担軽減、ペーパーレス化！１

作業時間削減により
児童の見守りに注力で
き、サービス向上！

２

電子化︕

電子化︕


