
 
第１号様式（第５条関係） 

労働条件等報告書 

東京都北区長 殿 

 東京都北区公契約条例に基づき、契約（指定管理協定）名：                

（契約番号：     ）の履行に当たり、労働条件等に関する事項を報告します。 

 

 □以下の①～⑬の全項目を既に満たしていることを確認しました。 

 □改善事項に記載した項目は、現在は実施できておりません。そのため、改善対応欄のとお

り改善に向けての対応を行います。 

 

  年  月  日 

住所 又は 所在地 

商号 又は 名称 

代表者名又は氏名 

 

①労働者に対し、雇用契約書等により、労働基準法に定める労働条件等（労働時間、賃金等）

を書面で明示している。 

②労働者に対して就業規則を周知しており、労働基準監督署に届け出ている。 

③時間外及び休日の労働に関する協定(３６協定)を締結し、労働基準監督署に届け出ている。 

④労働時間は、適正に管理している。 

⑤賃金等は、決められた日に支給している。 

⑥当該年度の労働報酬下限額を確認しており、労働報酬下限額以上の賃金等を支給している。 

⑦労働者名簿、賃金台帳及び出勤簿を作成し、適正に管理している。 

⑧労働者災害補償保険に適正に加入している。 

⑨雇用保険に適正に加入している。 

⑩健康保険に適正に加入している。 

⑪厚生年金に適正に加入している。 

⑫常時使用する労働者に、1 年に 1 回以上、健康診断を実施している。 

⑬下請業者等に本契約が特定公契約であること及び東京都北区公契約条例の趣旨、遵守すべき

事項等を周知している（下請等を行う場合に限る。）。 

 

改善事項 

項目 改善対応 
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